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WITH AN EARTO THE GROUND'!

..I have heard it said -- in my own region of
the West Coast -- of Boland B division competi-
tions:

“They are a waste of time and irrelevant since
there is no final regional or district winner; they
take up valuable greens space and impose
added work on a hosting club; they undermine
competitive bowls in Boland; it is “disloyal” for a
club member to enter the B division in light of
how district finalists are determined; entering
the B division shows a lack of courage or a
character deficit by not facing down the best
bowlers in the region or district”.

All such comments offer a glimpse into a
mindset that is dismissive -- if not blatantly
intolerant -- of any bowler that does not meet
ultra-competitive standards! There are some
that are scathingly scornful of others for
entering the B division! This is a mindset that
smacks of elitism. Such a negative mindset is
infinitely more destructive if it emanates from a
club’s administration, imposing undue psycho-
logical pressure of conformity on club mem-
bers. One wonders if, in some clubs, members
are even aware of this option open to them!

It is instructive to consider an analysis of entries
into Boland competitions to date, as shown in
the Table, before engaging with the issue of the
B division, a district innovation this season. The
Table details the first six Boland competitions
and separates, for ease of comparison, bowlers
that entered the A and B divisions, as well as
distinguishing between West Coast (WC) en-
tries and entries from the rest of Boland. Even
though total A division WC entries are commen-
surate with the WC being one of three Boland
regions (30% men; 33% ladies), there is a
striking departure from proportionality when to-
tal entries are tabulated (39% men; 44% la-
dies). This is a consequence of 141 WC B divi-
sion entries compared to only 12 entries -- all
men -- from the rest of Boland. Is this indicative
of a dismissive mindset that is hugely more
prevalent in the Wynland and Overberg re-
gions?

So, what is it that motivates so many B division
entries from the West Coast?

Vredendal, 15 November, 2014. A full green

Al Cannone

of 10 Pairs teams - all B division - while

only one team from the WOC northern
clubs entered the A division.

The reason: Almost no one from our
WC clubs wished to run the risk of

winning a section and then having to travel 200
plus kms to playoffs the next day. So why enter
Boland competitions at all? Because for the first
time -- other than that other welcome innova-
tion, the SpecSavers Pro 10 -- the Sport of
Bowls offers something competitive for your
average, so called “social” bowler, that in their
eyes at last justifies their affiliation fees. | need
not remind anyone that it is this cohort of
“social” bowlers that makes up the majority in
most clubs — and comprises the very backbone
that enables a club to survive financially. In the
past these bowlers would not normally have
entered Boland competitions since they have
neither the ability nor the aspiration to compete
at the highest level. After all, where is the
pleasure in being comprehensibly thrashed by
heavily “loaded” teams -- evenly seeded across
all sections -- chasing the ultimate accolade:
the district Trophy? “Cannon fodder” is the term
that comes to mind! Yet, they are competitive,
albeit to a degree. Ask the average bowler
whether he would contemplate playing Tabs-in
without using a scoreboard: he will consider
that question ridiculous! Some will enjoy the
more relaxed and sociable competition of Open
(All) Days. Many others remain content with
their home club Tabs-in or, more likely, will
seldom, if ever, be invited to be part of Open
Day teams.

Now, for the first time, anyone is free to form a
team of his choosing and to compete against
friends from neighbouring clubs for one day
only in the B division, without the limitation on
numbers of entries per club that plagues Open
Days. There is no risk of being drawn in a five
team section that plays round-robin over two
full days! There is no risk of winning through to
a playoff or Final that coincides with baptisms,
weddings, birthdays, holidays, etc. With the cur-
rent system of Finals venues
alternating between regions, the prospect of
travelling from one end of our district to the

Contd. on page 7
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other is anathema to some. There is little risk
of encountering ultra-competitive individuals—
some of whom are rarely seen on Tabs days.
In the B division with a small monetary purse
to play for, the scene is set for a more relaxed
FUN day for ALL.

A determinant for some is a realistic assess-
ment of their own limited skills level; for others,
“going nowhere slowly” is what they want. To
others, even though they may be highly com-
petent bowlers, becoming caught up in the
milieu of the ultra-competitive at district level is
simply unappealing. To each, his own! How-
ever, with the B division option there are
additional benefits of the hugely important
developmental kind:

Lagoon, 10 January, 2015. A ladies fours
team from Langebaan Country Estate, com-
prising Dee Johnson as skip (Sgraded as
lead/2™); Esther Colebank as 3™ (a novice
graded as lead); Donne Heckler as 2™
( graded as lead); and Pam Melck as lead (a
novice graded as lead), enters the B division
and wins two of their three games. Can any-
one imagine what this does for their self-
esteem as bowlers? Can anyone conjure up
any better way to build confidence and to fos-
ter the development of a competitive spirit in
such bowlers? The idea of four graded club
leads entering as a team in District com-
petitions would be inconceivable to many

a club a bowler of traditional ilk. Yet the B divi-
sion concept offers just such an opportunity for
all.

Throughout our District there is a huge hidden

majority of club members who are competitive
to a degree, but who previously would never
contemplate entering an open Boland com-
petition. As with the SpecSavers Pro10, this is
an unprecedented “marketing” opportunity for
clubs to promote and improve the competitive
spirit in their members, thereby entrenching a
lifetime commitment to the sport -- and club
membership. After all, retaining members is
surely as important as recruiting new ones!
One of the most valuable aspects of this A and
B division initiative is that “the playing field is
(more or less) level for all”. But, with the
promotion of a competitive spirit and the
associated development of individual skills, a
natural progression for players would be to
choose to enter the A division to challenge the
best in the District. Instead of being short-
sightedly viewed as a threat to District com-
petitions, the B division should be viewed as
the feedstock element for a growing and ever
more competitive A division.

In the next issue of Raakskoot/Toucher, can
anyone from Winelands or Overberg regions of
Boland reveal why the B division concept has
so spectacularly failed to find favour in those

Total | WC | WC

Boland Competitions A Men B Men |[A Ladies| B Ladies [Total Men| Ladies | Men |Ladies
WC |rest WC [rest WC [rest WC [rest WC |Jrest WC [rest

2 bowl Singles Open 24 |42 | 6 | 6 |15 (22| 6 0 | 80 |48 |21 |22 | 39% | 49%
2 bowl Singles Seniors | 15 |22 | 183 | 6 | 6 |16 |16 | 0 | 28 |28 | 22 | 16 | 50% | 58%
3 bowl Trips 24 |72 |12 | 0 |21 (48|12 | O | 36 |72 | 33 | 48 | 33% | 41%
4 bowl Pairs 24 |78 126 | 0 |24 (4014 | O | 50 | 78 | 38 | 40 | 39% | 49%
Senior Fours 24 |44 | 0 | 0|16 |28| O 0 | 24 |44 | 16 | 28 | 35% | 36%
Open Fours 32080 |20 | 0|24 (64|16 | O | 52 |80 | 40 | 64 | 39% | 39%
Total A 143 | 338 106 |218 30% | 33%
Total B 77 |12 64 | 0 87% | 100%
A+B Total 220 |1350(170 |218| 39% | 44%
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Pieter Linde

THE YELLOW BOOK

That is, the Crystal Mark THIRD Edition, Laws
of the Sport of Bowls, which has a

cover is what we are talking
about. If you do not yet have one, order yours
now from your club secretary. It is important to
note that the Domestic Regulations of Bowls
South Africa are incorporated in the new Law
Book.

IS JY BEWUS VAN DIE VOLGENDE ?

‘n Stel Rolballe

‘n Stel rolballe bestaan uit vier balle waarvan
almal aan ‘n passende stel behoort met ‘n spe-
sifieke vervaldatum. Indien spelers se balle
geinspekteer word, soos gebeur tydens, by-
voorbeeld, internasionale wedstryde, moet al
vier(4) balle van ‘n stel beskikbaar wees. Sou
‘n speler met slegs twee of drie balle opdaag,
is die stel nie volledig nie en mag dit nie ge-
bruik word nie (“ineligible”).

Spelers met gestremdhede

Spelers met ‘n gehoorprobleem mag van ‘n
elektroniese toestel gebruik maak (Reél 41.7).
Hierdie toegewing moet egter in die spelvoor-
waardes uitgespel word. Sou jy as speler dus
van so ‘n toestel wou gebruik maak, sou dit wys
wees om die klub waar jy gaan deelneemn
daarop attent te maak sodat dit in die spelvoor-
waardes opgeneem kan word.

Kleredrag

Langkouse, sogenaamde “golf hose” was
voorheen verbode maar mag nou weer gedra
word — Ja regtig! Kyk na bladsy 157 van die
Geel Reélboek.

Stadige spel

Voorheen was daar nie ‘n spesifieke reél in
verband met stadige spel nie. Die nuwe Reél-
boek maak nou hiervoor voorsiening — verwys
na bladsye 128 tot 131. Let egter daarop dat

die reéling i.v.m stadige spel in die spelvoor-
waardes van die betrokke wedstryd opgeneem
moet word.

BOWLD nv
GEORG
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NOORDHOEK MANOR - CLEDUCAP - EBRIDGEWATER MANOR - HERMAGEMANOR - ONRUS MANOR
I

FAIRCARE TRUST

;Qm with Confidence

Found in prime locations across the Western Cape, Faircare’s five

luxury lifestyle villoges are designed to meet your every need. With

lock-up-and-go homes set in franguil gardens with an impressive range of focilities at yvour
disposal, vou'll discover what it means to refire with confidence.

FAIRCARE'S FIVE LUXURY VILLAGES ARE DESIGNED
TO MEET YOUR EVERY NEED:

* Found in prime locations across the Western Cape

+ Aftractive 1, 2 and 3 bedroom lock-up-and-go homes, setf in
tranguil gardens

* World class Health Care Centres providing 24-hour care and
response

* Fantastic facilities, including clubhouse, dining rooms, bar,
library and swimming pool

+ Active, llke-minded communifies

* Frail Care and Assisted Living suites

+ Excellent secunty with controlled access

* Professional Management Teams

+ Al five villages operated by Faircare Trust

For More Information Contact:

Juliet Bingham 021 815 5700 | 082 440 8609 | julietb@faircare.coza

www.faircare.co.za
i www.facebook.com/FaircareTrust
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ns nuwe Redakteur,
Ena Linde, het eintlik nie
enige bekendstelling nodig
nie, want, wanneer ons van
ons grootste klub in die distrik,
Hermanus, praat of lees, dan
kom Ena se naam altyd voor!
Haar vernuf op die perke is
maar een van haar baie be-
sondere kenmerke. Haar
direkte betrokkenheid by die
bevordering van rolbal oor die
jare heen, in verskillende
hoedanighede, is eintlik
waarom sy so bekend is en ‘n
besondere rol in haar klub
speel. Dankie, Ena, dat jy
kans gesien het om by Riaan
oor te neem.  ‘Skietgoed’ wil
graag hierdie  geleentheid
gebruik om jou welkom te heet
in jou splinternuwe joerna-
listiecke rol! Gelukkig ken jy
Raakskoot/Toucher goed en
was jy al voorheen etlike kere
betrokke by die proeflees van
hierdie alombekende nuus-
bulletin. Ena, ons wens jou ‘n
besonder voorspoedige ter-
myn toe in die belangrike en
uitdagende posisie wat jy tans
beklee.
Vir ons spelers en aanhangers
|é daar hierdie jaar baie voor.
Te oordeel aan die entoe-
siasme waarmee die pas af-
gelope jaarlikse toernooi tus-
sen Boland en Eden (Suid-
Kaap) op George gespeel is
en waar Boland sy eerste mooi
prestasie van 2015 behaal het,

MARTIN VAN ZYL

“Die versoek om die notule van Bestuurs-

vergaderings op Boland se webblad te laat ver-

skyn, het blykbaar op dowe ore geval.”

lyk die res van die jaar, veral
met die BSA Interdistrikte om
die draai, geweldig belowend
vir Boland.

Ons wil graag ook van hierdie
geleentheid gebruik maak om
al Boland se verteenwoor-
digende spelers baie voor-
spoed toe te wens met die
onus wat op elkeen se skouers
rus en die vertroue uitspreek
dat Boland sal voortgaan om
sy merk te maak op die rolbal-
terrein in ons land.

Ons Vise-President en Wed-
strydsekretaris, Stoffel Lam-
brechts het vanjaar weer eens
ontsettend baie verantwoor-
delikhede op homself geneem
en ons wil hom graag baie
opreg bedank vir dit wat hy vir
Boland Rolbal doen en
beteken. Om aan die spits
van byna alles te wees en om
so ‘n verskeidenheid belang-
rike take so doeltreffend te
verrig, verg toewyding en baie
geduld! Stoffel, ons waardeer
jou voortgesette en uiters
belangrike insette en vertrou
dat jy en Engela, wat oor
baie jare vir Boland soveel
beteken en gedoen het, nog
steeds verder daarop sal kan
voortbou.

Ons entoesiastiese en
hardwerkende Ontwikkelings-
beampte, Theuns Coetzee,

het in ‘n baie kort tydjie reeds
bewys waartoe hy in staat is
en die suksesvolle uitbreiding
van Boland se
bekendstelling- en ontwikke-
lingsprogram kan ongetwyfeld
toegeskryf word aan Theuns
se besondere inisiatiewe,
leiding en direkte betrokken-
heid. Theuns, ons vertrou dat
jou bevorderingsrol t.o.v. on-
der andere Sakeligas en die
verkryging van borge om dit
nog verder uit te brei, baie
suksesvol gaan verloop. Ons
wens jou alle voorspoed toe
met hierdie kritieke aspek van
jou pogings om ons sport te
help herlewe.

‘n Baie hartlike verwelkoming
ook aan ons nuwe Sekretaris,
Jenny Meintjes, wat haar nou
bevind in die voetspore van
ons geliefde Una Conradie wat
soveel jare die kernrol in ons
administrasie  vervul  het.
Jenny, ons wens jou sterkte
toe met die belangrike taak
wat jy tans het en vertrou dat
die besture van al ons klubs
sal voortgaan om ons Sekre-
taris 100% samewerking en
ondersteuning te verleen.
Joggie Snyman, ons nuwe
Tesourier, wat by ons jare-
lange vriend en vertroueling,
Chris de Jager, oorgeneem

Vervolg op p11
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die eerste paar maande
bewys dat ons op ons hoede
sal moet wees indien ons wil
hé dat Boland se finansies
gesond moet bly. Die inwerk-
treding van die nuwe begroting
is beslis ‘n uitdaging, vir beide
ons Bestuur en alle lede van
Boland Rolbal! Dit gaan ook
baie interessant wees om te
sien of ons die wa deur die drif
sal kan trek wat betref die ge-
wone groot uitgawes, maar
gelukkig is daar nou
addisionele inkomste uit die
toenemende ledetal in ons
distrik!

Almarie, as President van die
beste rolbaldistrik in die land,
wens ons jou en jou volle span
alle voorspoed toe in hierdie
jaar.

Terwyl daar van voorspoed en
sukses geskryf is, het die vol-
gende paar aanhalings my op-
geval en word elkeen met ons
lesers gedeel met die o0o0g
daarop dat ons, veral in die
Boland, die voordeel van dié
wyse woorde ter harte sal
neem en, waar enigsins
moontlik, sal toepas:

“Success usually comes to
those who are too busy to be
looking for it.” ... Henry

David Thoreau

Wees ook versigtig, want:

Boland Rolbal gerig is, naam-
lik, om almal ingelig te hou en,
soos ‘n paar ander distrikte,
o.a. die notule van Bestuurs-
vergaderings op Boland se
webblad te laat verskyn, het
blykbaar op dowe ore gevall!
Wil die Bestuur dit nie ernstig
oorweeg om hierdie medium te
gebruik om almal ingelig te
hou nie of is daar ‘n gevoel
dat, wat ook al bespreek/
besluit word, maar in die
‘geheim’ moet bly? Natuurlik,
indien daar sekere sensitiewe
sake/aangeleenthede is wat
nie in belang van ons sport
die aandag van Jan Alleman
behoort te  geniet nie
(‘sensorskap’ op sy beste), sal
die Bestuur beslis sy verant-
woordelikhede daaromtrent
moet beoefen om hierdie sake
uit die gedrukte notule te hou!
Maar ter wille van openhar-

tigheid en die deel van
belangrike rolbalsake met alle
ingeskrewe lede, kan ons

Bestuur gerus weer ‘n slag
hand in eie boesem steek en
hierdie betrokke versoek hero-
orweeg. Of dalk kan ons lesers
hul kommentaar hieroor laat
hoor! Is die standaard van
notulehouding by al ons klubs
van ‘n bevredigende aard?
Het ons Bestuur nie dalk ook
‘n  verantwoordelikheid om

“The road to success is dotted kjubbesture te help om hierdie

with many parking spaces.” ...
Will Rogers

Maar, gelukkig:

uiters belangrike faset van
bestuur deur die voorbeeld
van goeie bestuursnotule te

“Winners are not afraid of bevorder nie?

losing. Failure is part of the
process of success. People

Soos wat ons reeds weet, is
daar ‘n hele aantal klubs wat

who avoid failure also avoid die laaste tyd groot sukses

success.” ... Robert T Kiyosaki
En, ten slotte:
“A leader is one who knows

the way, goes the way and
shows the way ......
John C Maxwell

Die  versoek
geruime  tyd

reeds
aan

wat
gelede

behaal met die toevoeging van
leerders tot hul lidmaat-
skaplyste.  Interessantheids-
halwe, asook ter bevordering
van rolbal, sal dit in almal se
belang wees indien sodanige
klubs met ons lesers kan deel
presies hoe hulle te werk gaan

om leerders te werf, wat hul
leerders se klubgelde is, of
hulle apart vir plaatjiespel
moet betaal en, indien wel,
hoeveel? Betaal die leerders
self vir hul deelname aan
proewe en/of toernooie, of dra

klubs iets daartoe by? Wat
van die voorsiening van
geskikte rolballe? Moet die

jong mense hul eie balle be-
kom, of is daar klubs wat so-
danige rolballe het en uitleen?
Al hierdie vrae is belangrik
wanneer veral ledewerwing
onder die jeug aangespreek

word. By gebrek aan alge-
mene inligting oor boge-
noemde paar punte, kan

lesers ons klubontwikkelings-
beamptes ‘n groot guns bewys
deur Raakskoot/Toucher in te
lig oor hul suksesverhale,
asook hoe hulle die belang-
stelling en entoesiasme van
die jeug betrek en behou!

Om al ons klubs aan te
moedig om bydraes vir
Raakskoot/Toucher te lewer,
is, ongelukkig, tot dusver slegs
met geringe sukses bekroon!
Om dit nou egter baie makliker
vir klubs te maak om iets
omirent hulself met almal te
deel, word daar voorgestel dat
elke klub in die distrik slegs
een foto van ‘n klubaktiwiteit/-
byeenkoms/ -bestuur/ -speler
ens, aan ons Redakteur stuur.
Dié foto moet vergesel word
van ‘n baie kort byskrif en die
naam van die betrokke klub.
Hierdie foto’s kan dan in die
volgende twee uitgawes (met
ander woorde, binne ses
maande) gepubliseer word en
sodoende sal almal iets te
wete kom van elke klub in die
Boland!

Hoe lyk dit, hierdie is sekerlik
nie ‘n te moeilike versoek nie!!

(Vervolg onderaan p.12)
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SKIETGOED (Vervolg van p 11)

Met ‘n paar goeie nuwe vooruitsigte oor ‘n toe- die meeste inskrywings in ‘n bepaalde kam-
name in deelname aan Boland- pioenskap, of hoe? Lesers, laat asseblief
kampioenskappe, ontstaan die vraag: indien weet hoe julle hieroor voel en of julle tevrede
‘n sekere klub ‘n groot aantal inskrywings in ‘n is dat daar, soos blykbaar tans die geval is,
bepaalde kampioenskap kan bewerkstellig, om die beurt in die verskillende streke finale
behoort daardie klub dan nie die geleentheid gehou word!

te kry om deel van die betrokke kampioenskap
op sy eie perk/e aan te
bied nie (m.a.w as vergoeding vir goeie werk
t.o.v. die verkryging van inskrywings)? Daar
word hier en daar gemompel oor die afstande
wat deelnemers moet ry om wedstryde te
speel, maar indien daar ‘n ‘beloning’ voorge-
hou kon word, sou daar nie dalk meer inskry-
wings wees nie? Natuurlik is daar altyd die
probleem van die gereedheid en toestand van
‘n perk/e en hierdie was sekerlik tot nou toe ‘n
bepalende faktor wanneer klubs aangewys
moes word. Maar ons streke
(Overberg, Wynland en Weskus) behoort se-
kerlik te kan sé waar finale gespeel behoort te
word indien hulle streek verantwoordelik is vir
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ONS ONTWIKKELINGSUITDAGING!

Theuns Coetzee
Ontwikkelingsbeampte van Boland Rolbal Bowls

Kom ons kyk en ontleed die sport rolbal
om te sien waar ons onsself bevind en wat-
ter geleenthede daar bestaan in vandag se
leefwyse om hierdie gewilde sportsoort
verder bekend te stel en behoorlik uit te
brei.

Hierdie rubriek is geskep om al die uitdagings
wat ons sport ervaar holisties te ontleed en die
uitdagings wat ons in die gesig staar met
goeddeurdagte en goedbeplande strategie
aan te pak. Al 1 450 ingeskrewe lede in die
Boland moet in gedagte gehou word wanneer
ons vrae vra en antwoorde deurgee. Alle lede,
van ons jongste (9 jaar) tot ons oudste (90
jaar), het verwagtinge wat sal verskil, maar
daar is een gemene deler waarmee almal sal
saamstem, en dit is die sport, ROLBAL! Ons
sport, soos ook ander sportsoorte, kwyn nou
al meer as ‘n hele paar dekades! Dit beteken
dat die uitdaging baie meer omvattend is as
net dat ons van die ‘oumensbeeld’ ontslae
moet raak! Ons sport het wel gegroei in die
jare 70 en 80 van die vorige eeu, en dit ten
spyte van daardie beeld en al!

Waar kan die fout wees?

As jy iets wil regstel, moet jy weet wat nie reg
is nie... Ons almal is moeg en sat vir ... “ons
moet die sport red!”

Ons kan nie die sport red nie, mense/
mederolbalspelers!! Ons moet onsself red,
‘n Kopskuif maak, ons realiteite in die gesig
staar en begin besluite neem en deurvoer! Dit
help nie ons soek by elke klub se AJV na die
fout nie! Dit is wel maklik genoeg, want terwyl
ons so soek, gebeur daar natuurlik niks nie!

Die kopskuif waarvan ek hier praat, is nie net
noodsaaklik vir elke spelende lid nie, maar ook
vir volle klubbesture, afrigters, skeidsregters,

kompetisiesekretarisse, finansiéle bestuur-
ders, ontwikkelingsbeamptes, alle lede in
Bolandbestuur en selfs nog hoér op. In kort,

ALMAL!

Ons is so lief om kommentaar te lewer en te
kla, maar tog |é die probleem in ieder en elk
van ons se kop, en wat skort, is daardie belan-
grike kopskuif. Planne moet beraam word,
maar met omvattende en ordentlike ontleding
van waar ons onsself nou bevind. Eerstens,
moet ons besef die woorde, ‘groei’ en
‘ontwikkeling’, beteken nie net meer lede nie!
Ons moet ook groei saam met die tyd waarin
ons onsself bevind: in bestuurstyl, leefstyl-
patrone, kommunikasie, deelname en ons
eie selfvertroue!

Staan dit op die regte plek op die
rak?
Is dit ordentlik ge-etiketteer?
Is die inhoud goed en is die prys
reg?

Watter bemarkingsondersteuning
kry daardie rolbalblikkie op die
rak?

Wat van die naverkope?

Hierdie voorbeeld is wel metafories, maar as ons tot die besef kan kom dat Rolbal, soos
enige ander sport, ‘n produk is in vandag se lewe, sal ons besef dat die voorbeeld wel

toepaslik is.

(Vervolg op p 14)
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WHOSE RESPONSIBILITY IS IT ULTIMATELY
TO TACKLE OUR (BOWLS) CHALLENGES?

Have we made that mindset change yet? Do
we have the tools, method and will to do this?
We've got it totally wrong if we think this is a
problem that club management must solve
alone! New players play against you more
often than against management! You are part
of the complete bowling package, for any new-
comer and fellow players. What would con-
vince you that you, however insignificant you
may feel, might be part of an image that’s
labelling bowls? Your actions would, in the end,
collectively result in what direction we move!
Everybody has to be tasked through a new
mind set, to create a climate that ensures that
this wonderful sport becomes ‘cool’, which
means that we must, ourselves, re-label it!
Nobody should be excluded from such a task
which, too, must include essential input from
BSA right through to the person who mows the
greens!

LET 2014/15 BE THE MINDSHIFT YEAR

Boland Management cannot expect its
members to pull the rabbit out of the hat if they
themselves are part of the audience. As each
club must see to it that its house is in order, so
much more must Boland Management be
prepared to work to make it a reality! You, the
reader, must claim your 100% support from
Boland Bowls, because no Boland district could
exist without you!

We need to encourage questions like “Why?”,
“Why not like this?”, “What about that?” etc.
Questions that need to be answered based on
facts, in order to re-invent ourselves!

Why? Quite simply because we all must have
one goal, i.e. a meaningful market share! We
must emphasise the importance that
Management must not be simply in a
position anymore, but rather an active and

effective _workstationl  Personal agendas

must take second place to that which Bowls
needs to grow.

Die mens se oeroue instink is om net van rigting te
verander as hy of sy gekonfronteer word. Ons het ons
konfrontasies vermy en tot onlangs nog die probleme
wat ons in die gesig staar geignoreer en verberg. Ons is
nie meer daardie keuse beskore nie. Jy kan nie meer in
isolasie leef waar dinge maar kan verloop soos wat jy
daaraan gewoond is nie! Verder van die realiteit kan
ons nie wees met so ‘n aanname nie.... Elke lid, elke
bestuursbesluit, waar en hoe ook al, het ‘n invloed, hoe
klein dit ook mag wees, maar kollektief het dit ‘n
bepalende invioed op die denkrigting en gees van ons
sport. Die resultate van ‘n positiewe gees is reeds te be-
speur in sekere gebiede. Die doel hier is nie om lede
teen mekaar af te speel nie, maar eerder om die
geleentheid te gebruik om positiwiteit in ons klubs te laat

BSA het ons die afgelope twee dekades
sekerlik die grootste geskenk beding. Dit is
die Spec-Savers-toernooi. Tien uit tien vir
BSA, wat besef het dat hulle iets proaktief
moet bied vir Jan Alleman, deur middel van ‘n
baie goeie kompetisie, waaraan dit vir elke lid
moontlik is om op klubvlak deel te neem. Vir
die eerste keer kry die gewone lid meer uit
BSA as net sy lidmaatskapkaartjie! As ons eie
gewone lede begin voel hulle kry waarde vir

geld, sal enige nuwe lid ook so voel!

Ons stelsels, administrasie en bestuurs-
tegnieke moet aanpas om ons struktuur
holisties beter te ondersteun, wat derhalwe
ook dan ondersteuning aan die individu sal
verseker.

Ons as Boland Bestuur moet dus ook onsself
sien as ‘n diensverskaffer en ons moet ook
aan elke lid waarde vir sy geld bied.

(Vervolg op p 15)
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Vir ons kleiner klubs is een sonevergadering
per kwartaal nie diens nie! Boland sal al sy 40
geaffilieerde klubs op ‘n behoorlike basis moet
begin diens, saam met die gekose onderskeie
soneverteenwoordigers. Ten minste elke twee
weke moet Boland Bestuur met elke klub indi-
vidueel korrespondeer en elkeen aanmoedig,
jaloers en, veral, betrokke maak!

Boland moet 'n ‘wedstrydplan’ op die tafel hé.
Boland moet weet wat elke klub doen,
Boland moet weet in watter omstandighede
elke klub hom bevind.

Boland moet namens klubs ook hul borge be-
dank vir wat hul in elke klub insit.
Boland moet na enige kompetisie by klubs (‘all
days’) vra hoe dit gegaan het.

Boland moet elke twee weke elke klub laat
weet wie by wie aangesluit het.

Boland moet ons klubs se perke besoek en
hulp verleen

Op klubvlak is die afgelope maande ‘n beson-
der positiewe gees by sekere klubs ervaar. Die
wyse waarop verskillende klubs in hul sones
(nou streke) planne maak om almal kollektief te
akkommodeer, is ‘super cool'. Dit is baie be-
moedigend dat ons klubs saamstaan om ons
uitdagings te bowe te kom. Klubs het ons selfs
gekontak om mee te deel dat hulle reeds hul
teikens bereik het, wat ‘n teken is dat die kop-
skuif besig is om ‘n werklikheid te word! Boland
moet op hierdie gees voortbou en dit uitbrei na
al sy klubs! Dit moet ons plig wees om ‘n
klimaat daar te stel wat dit vir klubs maklik
maak om lede te werf!

ONS EERSTE DOEL VIR 2014 WAS OM
EERS NET ONS TEIKEN VAN 5 NUWE LEDE
NETTO PER KLUB TE BEHAAL
Dieselfde gees is ook hier in ons midde waar
individue by ons klubs besluit het, “Kom ons

maak rolbal groot”.

EK SPEEL ROLBAL 5} EN JY?

Alwyn Smit, 'n gewone lid, se innoverende bydrae tot ons sport!

GESOEK: TWEEDE-
HANDSE ROLBALLE

KWV wil graag weer
hulle bane op ‘n sosiale
basis gebruik. Ten einde
dit te doen benodig hulle
egter toerusting.

Indien jy tweedehandse
rolballe te koop het,

skakel asseblief vir
STOFFEL LAMBRECHTS ndivid
by 086 512 4023. = ‘ndividue

No

Ons verskaf dienste aan:

m Beslote Korporasies

m Maatskappye

Steytlerstraat 8
PAARL. 7646

MacLACHLAN PROFESSIONELE

REKENMEESTERS BK

Inkomstebelasting— en Rekenkundige Dienste
Income Tax and Accounting Services

We provide the following services:
m Company Registration

m Sekretariéle dienste aan maatskappye

m Small businessmen

Payroll administration

m Uitreik van BEE sertifikate <R5 miljoen

Application of Tax Clearance
Certificates

Tel. 021 872 3670
Fax 086 578 3602
Mac MacLACHLAN

P O Box 9123
HUGUENOT 7645

E-pos / E-mail: maclachlan@xsinet.co.za
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WARWICK

THE OVER 50 SPECIALISTS
WEALTH

One Company
One Focus

One Number

Contact our team

warwickwealth.com

INVEST | TRUST | OFFSHORE




Raakskoot/Toucher Februarie 2015 p 17

DO EXISTING/COMPETITIVE PLAYERS NEED COACHING?

Marina van Wyk

It is universally accepted that the single most important factor
in the achievement of excellence in sport is quality coaching.

Every gymnast, golfer, runner, tennis player, shooter in the professional arena has a coach.
Why should bowls players be any different? Like in most sports, even the most experienced
players are still learning. A good player should always be prepared to learn more about the
psychology of the game and to undergo self-assessment.

Sports science research is involved in the development of Bowls as a sport and in the training
of coaches. Players can thus be sure that coaches will help them to receive some of the
following benefits:

. Fault analysis / bad habits and correction thereof.

. Continual improvement through ongoing coaching with reference to the mechanics of:
correct grip, stance, delivery and the different shots to play.

Providing bowlers with structured training programmes.

Focusing on psychological aspects of the game: concentration, relaxation, attitude, life
style, tactics and discipline.

. Assisting in motivation and goal setting.
Bowls is a game that calls for skill, strategy and self control.
It is a great revealer of character.
Find a qualified coach who can assist you in becoming the best you can be.

INTER-DISTRIKTE SPANNE MAART 2015
; BOLAND DAMES OPE SPANNE

i S. Olivier Bredasdorp A Snyman Bredasdorp
1 J. Vorster Napier C. Grobler Hexvallei

.+ E .Lambrechts Ceres L. Beviss-Challinor Robertson
- |. Rabie Hexvallei E. Fourie Bredasdorp

|
|
|
|
|
1
|
: BOLAND DAMES B-SPANNE

; B. Heydenrich Lagoon N. Neethling Worcester
|

|

1

|

|

|

|

|

- Z. Marais Swellendam T. Elkington Worcester
. G. Lotz Lagoon E. Louw Darling
. H.duToit Swellendam T. Agenbag Robertson
I BOLAND DAMES SENIOR SPANNE
I T. Bryce Hermanus D. Reid Lagoon

F. Cumpsty L’Agulhas A. Groenewald Velddrif
i L. McNamara LCE A. Saayman Worcester

1 S. Helmbold Kleinmond A. Darlew Paarl
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BOLAND U/25 AND U/19 INTER-DISTRICTS TEAMS: APRIL 2015

U/25 TEAMS
S. de Jager Bredasdorp S. van Wyk Caledon
A. Snyman Bredasdorp E. Pienaar Yzerfontein
W. Taylor Swellendam A. Mostert Ceres
E. Fourie Bredasdorp D. Burger Villiersdorp
U/19 TEAMS
C. Botha Bredasdorp G. Mostert Swellendm
H. Wentzel Bonnievale Q. Jacobs Swellendam
K. Lubbe Swellendam P. Jansen Robertson
JD. Wentzel Bonnievale C. Slingers Bonnievale
T. Mostert Ceres
S. Kleinhans Brandvlei
JH. Wentzel Bonnievale
J. Botha Bredasdorp
K. Davids Bredasdorp

GEAGTE LESERS / DEAR READERS

In hierdie uitgawe van “Skietgoed” word daar ‘n uitnodiging gerig aan lesers om

kommentaar te lewer ten opsigte daarvan dat die finale van Bolandkompetisies op ‘ n
roterende basis in die verskillende streke gespeel word.

Al Cannone directs a question at members in the Overberg and Winelands regions as
to why the B division concept “has so spectacularly failed to find favour in these two
regions.”

Die artikel van Theuns Coetzee, Ontwikkelingsbeampte van Bolanddistrik, bied stof tot
nadenke, beide wat Boland Bestuur, maar ook elke rolbalspeler in die Boland distrik
aanbetref.

Hierdie publikasie kan slegs suksesvol voortbestaan as elke klub, streek en rolbal-
speler dit ondersteun deur bydraes in die taal van hulle keuse. Laat hoor van julle!

This publication can only prosper if we regularly receive contributions from each club,
each region and each bowler in the language of his choice.

HAVE YOU BOUGHT THE NEW “LAWS OF THE SPORT OF BOWLS”
THIRD EDITION? THIS LAW BOOK HAS A YELLOW COVER I
AND THE DOMESTIC REGULATIONS

FOR SOUTH AFRICA FORM PART OF THE BOOK.



